CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Elaborarea prezentului regulament are la bazd Regulamentul-tip de organizare si functionare a
institutiilor de invatamint primar si secundar, ciclul I si II, publice si private din RM si este elaborat in
conformitate cu Codul Educatiei.

Scoala primard este invatdmantul primar (clasele I-IV). Misiunea Invatamintului primar este de a
contribui la formarea copilului ca personalitate liberd si creativa si asigurd dezvoltarea competentelor
necesare continudrii studiilor in invatdmantul gimnazial.

Ciclul gimnazial este invatamant secundar, ciclul I, Tnvatimant gimnazial (clasele V-I1X). Misiunea
invatamantului gimnazial este de a contribui la formarea unei personalitati libere si creative, prin
asigurarea dezvoltarii competentelor,precum si prin consilierea si orientarea acestora in determinarea
traseului individual optim catre Invatimantul liceal, profesional tehnic secundar sau profesional tehnic
postsecundar. In gimnaziu pot fi infiintate si activa clase din ciclul primar.

In institutie se interzice:

a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice;

b) implicarea elevilor 1n activitati de organizare si propagare politica, prozelitismul religios;

c) implicarea in orice activitati ce incalcd normele generale de moralitate si pericliteaza integritatea fizica
sau psihica a elevilor sau angajatilor.

Elevii cu CES, studiazd conform Curriculumului National, adaptat sau modificat in conformitate cu
Planul Educational Individualizat (PEI), elaborat si aprobat de CIM.

Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore sunt stabilite prin Planul-cadru oferit de
MEC.

Componenta optionald a Planului de invatamant, stabilitd in baza cererilor elevilor, se aproba de CP al
institutiei in luna august. In luna mai parintii/reprezentantii legali ai elevilor din ciclul primar si elevii din
cl.V-IX 1si exprimd, in baza cererii, optiunile pentru anul viitor de studii vizand disciplinele optionale.
Este obligatorie aplicarea si realizarea curriculei scolare, cu parcurgerea integrald si ritmica.

Administratia este responsabild de normele stabilite pentru volumul zilnic al temelor p/u acasa: cl.I-
lora; cl II- 1,15 ore; 11I-1,30 ore; cl IV-1,300re; cl.V-VI=450 min (p/u 1 s.); cl. VII-IX-3=60 min(p/u 1s.).

Evaluarea rezultatelor scolare este reglementatd in Regulamentul privind notarea si evaluarea

rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar, aprobat de MECC.



CAPITOLUL II: ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Scolarizarea copiilor este obligatorie dupa implinirea varstei de 7 ani. Scolarizarea copiilor care
nu au implinit varsta de 7 ani catre inceputul anului scolar se decide in baza cererii parintilor sau a altor
reprezentanti legali ai acestora, in functie de gradul de maturitate psihosomatica, confirmat de specialistii
Organelor locale de specialitate in domeniul invatamantului, in modul stabilit de MEC.

Anul de studii 2025-2026 incepe la 01 septembrie 2025 si se incheie la 31 august 2026.
Durata anului de studii este :
- Invatamantul primar -35 de saptamani,
- Invatamantul gimnazial-35 de saptamani,
- clasa a IX-a — 34 sdptamani-situatia academica se incheie la 25.05.2026
Anul scolar va avea urmatoarea structura:
Semestrul I: 01 septembrie 2025 — 24 decembrie 2025
Semestrul II: 09 ianuarie 2026 — 29 mai 2026

Programul scolar se va desfasura Intr-un singur schimb cu Orarul de activitate (orarul lectiilor, sunetelor
si activitatilor extrascolare) aprobat de CA la 28.08.2025
Durata lectiei este de 45 minute.
Pe parcursul zilei, pentru toate clasele in mod obligatoriu, cite o pauza de 15 minute (pentru
alimentarea elevilor) dupa lectia a doua si a treia, restul constituie 10 minute dupa fiecare lectie.
Saptamana de activitate este de 5 zile.
Se interzice de a retrage elevii de la ore pentru orice alt fel de activitati.
Ordinea si disciplina o asigura personalul de conducere si didactic.
Serviciul de biblioteca va functiona intre 8.00-12.00, luni si vineri.
1. Anul scolar este alcatuit din 2 semestre care incep la 01 septembrie 2025 cu finalizarea la 31 august
2026. Orele de curs se finalizeaza la 29 mai 2026.
2. Absolventii ciclului gimnazial incheie anul scolar la 25 mai 2026 cu scopul de a se permite o pregatire
adecvata pentru examenele de absolvire.
3. Elevii beneficiaza de 5 vacante:
Vacanta de toamna: 27.10.2025-02.11.2025
Vacanta de iarna: 25.12.2025-08.01.2026
Vacanta de primdvara: 05.03.2026-08.03.2026
Vacanta de Pasti: 11.04.2026-20.04.2026
Vacanta de vara: 30.05.2026 — 31.08 .2026

4. Structura anului scolar se stabileste anual de catre minister (durata semestrelor, vacantelor)



5. Orele de studiu se desfiasoari intr-un singur schimb: ciclul primar si gimnazial 8'°-134

6.Orarul lectiilor se elaboreaza de directorul adjunct, se discuta la Consiliul de Administratie si se aproba
de director .
7. In elaborarea si aprobarea orarului directorul scolii poartd responsabilitate de respectarea planului
cadru si a cerintelor igienico-sanitare.
8. Pauzele intre lectii sunt de 10 minute, exceptie faicand pauzele mari (15 min) cand elevii cl. a I-IV si a
V-IX se alimenteaza.
9 Alimentatia elevilor claselor I-IV este organizata dupa lectia a Il-a, iar a elevilor claselor V-IX este
organizata dupa lectia a IlI-a.
10 Saptamina de activitate este de cinci zile .
11. In afara orelor de curs in gimnaziu se organizeazi si se desfasoard activititi extrascolare: cercul
dramatic, cercul coral, cercul de dans, cercul Maini dibace, cercul de sah, sectii sportive de volei/baschet.
12. Ordinea si disciplina in gimnaziu este asiguratd de administratia scolii, profesorii de serviciu,
personalul tehnic.
13. Atributiile profesorului de serviciu:

e Sa mentind disciplina in timpul pauzelor.

e Sa verifice starea sanitara si disciplina in sélile de clasa.
14. Sarcinele personalului auxiliar de servicu la et. I:

e Interzice intarea in sediul gimnaziului a persoanelor straine (aduce la cunostintd directorul

gimnaziului sau profesorul de serviciu).
o Inscrie intr-un registru special elevii, care intirzie la I lectie.
e Executd sarcinile puse de catre administratia gimnaziului (invita la director profesori, elevi etc.)

15. Cadrele didactice :

e Se prezinti in mod obligatoriu la prima lectie la ora 8-00, cu 15 min. Inainte de inceperea lectiei.

e In caz de imbolnavire a profesorilor, dirigintilor de clasa, orele se inlocuiesc de alti profesori de
specialitate ( resp. directorul gimnaziului).

e Nici un cadru didactic nu poate pleca in concediu de odihnd legal in perioada vacantei de vara
dacd nu a completat, semnat si stampilat documentele scolare (registru, cataloage) in care sunt
inscrisi elevii de care raspunde, cu predarea tuturor acestor documente directorului adjunct.

e Responsabili de registrele scolare si dosarele elevilor sunt dirigintii claselor.

16. Activitatea instructiv — educativa a scolii se desfasoara conform competentelor educationale stipulate

in planul de invatamant, curriculum-ul disciplinar, ordinile, dispozitiile MEC si DGE.



17. Planul anual de activitate se discuta si se aproba de Consiliul pedagogic. La finele fiecarui semestru si

la incheierea anului scolar Consiliul pedagogic totalizeaza activitatea educationala a gimnaziului in etapa

scolard anterioara si stabileste sarcinile pentru perioada viitoare.

18. Proiectele de lungd durata se verificd de directorul adjunct si se aproba de catre seful comisiei

metodice.

19. Orele optionale sunt repartizate la solicitarile elevilor.

20. Disciplinile obligatorii si numarul de ore prevazute pentru fiecare an de studii sunt stabilite prin
Planul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si nu sunt admise excluderea unor

disciplini scolare si nici modificarea numarului de ore prevazute pentru fiecare din acestea.

21. Respectarea continutului programelor, parcurgerea integrald si ritmicd a continuturilor sunt

obligatorii pentru intreg personal didactic.

IV. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari de laborator) si
extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

23. Evaluarea cunostintelor si competentelor elevilor se realizeaza ritmic, pe tot parcursul anului scolar,
in cadrul lectiilor si a celorlalte forme de activitate prin examindri orale §i scrise, activitati practice si
finalizeaza prin probe de evaluare.

24. Aprecierea cunostintelor si competentelor elevilor se apreceaza cu note de la ,,10” —,,1” si calificative
FB, B si S. Nota ,,5” este nota minima de promovare.

25. La sfarsitul anului scolar profesorii incheie situatia scolara a elevilor. Consiliul Pedagogic
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consemneazad prin proces verbal situatia scolard a elevilor: “promovat 7, ,corigent” , ,amanat” ,
,,exmatriculat”.

26. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in gimnaziu se face cu 10 minute inaintea
primei ore.

27. Nu este permisa invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diverse activitati cu

specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc.). In aceste situatii, invoirea se realizeaza de catre

conducerea scolii la solicitarea profesorilor care indruma elevii respectivi.

REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu contractul individual de munca
si cu cel colectiv de munca il foloseste pentru indeplinirea obligatiunilor de munca
- durata zilnicd a timpului de munca pentru personalul didactic de predare e

stabilit de orarul lectiilor.



- durata zilnica a timpului de munca pentru personalul auxiliar i a
personalului didactic auxiliar uniform constituie 8§ ore.

- in gimnaziu e stabilita sdptamina de lucru de 5 zile.

- pentru personalul didactic de predare se stabileste (constituie) o zi
metodica in care poate avea cel mult doua lectii.

- in gimnaziu cursurile se desfasoara intr-un singur schimb;

- ora de curs este de 45 de minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora;
dupa a doua si a treia ora de curs este stabilitd o pauza de 15 minute — pentru
alimentarea claselor a I-IV si a V-IX.

- pentru personalul didactic de predare se stabileste o zi deserviciu la un singur

nivel;

- sedintele Consiliului pedagogic se intruneste de regula la inceputul si la
sfirsitul fiecarui semestru cu o durata de nu mai mult de 2,5 ore;
- sedintele Consiliului de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori
considera directorul sau 1/3 din membrii colectivului. Sedintele nu trebuie
sa depaseasca 2,5 ore;
- se interzice munca in zilele de repaus. Atragerea salariatilor la munca in zilele
de repaus se admite in cazurile prevazute de art. 104 alin.(2) si (3);
- pentru toti salariatii gimnaziului este garantat dreptul la un concediu de odihna
platit cu durata de:
e 62 de zile calendaristice pentru cadrele didactice;
e 28 de zile calendaristice pentru lucratorii auxiliari;
- In baza art.111 alin (1) a Codului Muncii al Republicii Moldova se considerd zile de sarbdtoare
nelucratoare cu mentinerea salariului mediu sunt:
e 01 ianuarie — Anul Nou;
e 25 decembrie, 07-08 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos
e 08 martie — Ziua Internationala a femeii;
e Prima si a doua zi de Pasti
e Pastele Blajinilor;
e (01 mai — Ziua internationala a solidaritafii oamenilor muncii;
e (09 mai — Ziua Europei
e 27 august — Ziua Independentei;
e 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastrd cea romana”

e 27 octombrie — Hramului or. Ialoveni.



RASPUNDEREA PENTRU INCALCARE A DISCIPLINEI DE MUNCA

1. Incilcarea disciplinei de munci , adicd neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare din vina
salariatului a obligatiilor ce-i revin prin contractul de munca, prezentul Regulament, instructiunile de
serviciu , ordinele directorului , atrag dupa sine aplicarea sanctiilor disciplinare.

e Observatie verbala

e Avertizarea prin ordin

e Mustrare

e Mustrare aspra

e Mustrare cu ultima preintdmpinare

e Eliberare din functie ( art.86 alin.1 , lit g ), k) , m) ,0), 1) ).

2. Pentru lipsa de la lucru mai mult de patru ore in cursul zilei de munca administratia poate aplica

sactiunile disciplinare sus- indicate inclusiv eliberarea din functie.
3. Sanctiunea se aplicd in termen de o luna de la data cand administratia a luat cunostinta de savarsirea
abaterii, dar nu mai mult de 6 luni din ziua comiterii.
4. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatului i se cere in mod obligatoriu explicatie scrisa.
Refuzul de a da explicatii, consemnat intr-un proces-verbal, nu afecteaza valabilitatea sanctiunii
disciplinare.
5. Pentru o singura abatere disciplinara se aplica o singura sanctiune. La aplicarea sanctiunii disciplinare
trebuie sd se tind cont de gravitatea Iincdlcarii, de Imprejurdrile in care a fost savarsitd, de
comportamentul anterior al salariatului si atitudinea lui fatd de munca.
6. Ordinul de aplicare a sanctiunii disciplinare, cu indicarea motivelor de aplicare a ei, se comunica
salariatului contra semnaturd in termen de 5 zile lucratoare de la data cand a fost emis si isi produce
efectele de la data comunicarii. Refuzul salariatului de al semna se fixeaza intr-un proces- verbal.
7. In cazul in care salariatul se afld in concediu anual, de studii, medical si in alte cazuri de absenta
motivata de la serviciu, termenul aplicarii sanctiunii disciplinare si termenul de comunicare a ordinului
de sanctiune se prelungeste cu perioada concediului.
8. Sanctiunea disciplinara poate fi atacatd de catre salariat in termen de un an de la data comunicarii
ordinului in instanta de judecati. In cazul in care sanctiunea disciplinari vizeazd intocmirea unor
conditii noi de munca sau modificarea celor existente salariatii se adreseaza la comitetul sindical al
gimnaziului.
9. Daca in decurs de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare lucratorul nu va fi supus unei noi
sanctiuni disciplinare, se considera ca acesta nu a fost supus sanctiunii disciplinare.
10. Administratia are dreptul sa transmitd chestiunea cu privire la Incalcarea disciplinei de muncd spre

exminare colectivului de munca fara a aplica sanctiune disciplinara.



DISCIPLINA MUNCII

1 Disciplina muncii presupune respectarea strictd a ordinii interne de munca si atitudinea constienta,
creatoare fatd de muncid; executarea la timp si punctuald a dispozitiilor administratiei, respectarea
regulilor privitoare la protectia muncii, tehnica securitatii, crearea conditiilor psiho-prdagogice necesare
pentru munca normala de nalta calitate.
2 Disciplina muncii se asigura prin metode de convingere, de educatie ,precum si prin recompensa pentru
munca constiincioasa.
3 Ordinea de disciplina si activitate interna stabilite in prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor.
Problemele legate de aplicarea regulilor ordinii interne de munca sant solutionate de catre administratia
gimnaziului in cazurile necesare prin consultarea prealabila a comitetului sindical, precum si de catre
colectivul de munca.
4 Disciplina de munca se asigurd in gimnaziul prin crearea de catre administratie a conditiilor sociale,
juridice si organizatorice necesare prestdrii unei munci de inaltd calitate, prin formarea unei atitudini
congtiente fatd de munca, prin aplicarea de stimuldri pentru munca constiincioasa, precum sa de sanctiuni
in caz de comiterie a unor abateri disciplinare.
5. Cadrele didactice si lucratorii auxiliari isi Indeplinesc cu cinste datoria de serviciu;
6.Cadrelor didactice de predare li se interzice:

e aanula, a inlocui, a mari sau a micsora durata lectiei;

e alasain timpul lectiei fard supraveghere elevii;

e aexclude elevii de la lectie;

e asustrage elevii de la lectie;
7.Tuturor salariatilor 11 se interzice:

¢ a fuma in localul gimnaziului;

e ase prezenta la serviciu cu intarziere;

e ase prezenta la serviciu in stare de ebrietate.

PROCEDURA DISCIPLINARA. STIMULARI SI SANCTIUNI

1 Stimulari pentru succese in munca
Pentru succese in muncd administratia gimnaziului poate aplica stimulari sub forma de:
- multumiri;

- préemii;



- cadouri de pret;

- diplome de onoare;

- stimuldrile se aplicd de director In comun acord cu sindicatele;

- stimuldrile se consemneaza prin ordin.

2 Sanctiuni disciplinare

Pentru incalcarea disciplinei de munca administratia gimnaziului are dreptul sa aplice fata de salariati

urmatoarele sanctiuni disciplinare:

Observatie verbala,
Avertizarea prin ordin,
Mustrare,
Mustrare aspra,
Mustrare cu ultima preintimpinare,

Eliberare din functie ( art.86 alin.1, lit g ), k) , m) ,0) , 1).

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceard salariatului o explicatie scrisa

privind fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal

semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

Administratia face serviciu cite o zi saptaméanal de la 8.00-17.00, conform urmatorului grafic:

Luni: Gutium Cristina

Marti: Moisei Maria

Miercuri: Stirbu Tatiana

Joi: Stirbu Tatiana

Vineri: Batin Alexandra

1.SERVICIUL PE CLASA:

* Dirigintii stabilesc elevii care vor efectua zilnic serviciul pe clasa.

* Elevii de serviciu au urmadtoarele atributii:

-asigura stergerea tablei,

-asigura pastrarea curdteniei,

-bunurile de valoare nu se lasa in sala de clasa.

2.SERVICIUL iN GIMNAZIU :

a) Serviciul profesorilor: Zilnic, serviciul in scoald va fi asigurat de cadrul didactic de serviciu si

administratorul de serviciu.

Sarcinile:

-se prezintd la scoald cu 30 de minute inainte de inceperea programului de baza,

-supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor,

-supravegheaza sd nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor,



-anuntd administratia scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari, etc.),
-intre orele 8.00-15.00, supravegheaza intrarea principald si iesirea elevilor la sfarsitul programului astfel

incat sa nu se produca accidente sau conflicte.

SERVICIUL se va efectua :
ZIUA NUMELE /PRENUMELE
LUNI Etajul I- Zagornean Mihaela

Etajul II-  Ghimp Daniela
Etajul III-  Gutium Cristina

MARTI Etajul I- Mateiciuc Maria
Etajul  II- Tardlungd Marina
Etajul  III- Cazacu Ala

MIERCURI Etajul I- Curosu Ala
Etajul  II- Moisei Maria
Etajul  III- Curosu Valeriu

JOI Etajul I-  Potoroaca Tatiana
Etajul II- Roman Raisa
Etajul  III- Podoleanu Doina

VINERI Etajul I-  Ursu Nina
Etajul  II-  Irimca Diana

Etajul  III- Golban lana

3. SERVICIUL PERSONALULUI NEDIDACTIC

Deredicatoarele se prezinta zilnic la orele 7.45. Sunt responsabile de curdtenia din afara scolii, cat si
interiorul acesteia conform repartizarii: o datd pe saptdmana fac curdtenie generala, uda florile atat in
clase, cat si cele de pe coridoare. La fiecare pauza cu dezinfectanti se sterg manerele usilor. Dupa lectia

a doua, a treia si dupa ultima lectie spala coridoarele cu dezinfectanti, sterg intrerupatoarele de lumina,



clante, Incuietori, manerele usilor, pervaz si manerele ferestrelor, cuier, bancile, scaunele, geamurile,

usile, dulapuri, masa profesorului, repartizandu-se pe clase.

ESTE INTERZIS CONSUMUL BAUTURILOR ALCOOLICE iN TIMPUL ORELOR DE

LUCRU.

CAPITOLUL III: ORGANELE DE CONDUCERE SI PERSONALUL INSTITUTIEI
In institutie functioneaza urmitoarele organe de conducere:

a) Consiliul de Administratie,

b) Consiliul Profesoral,

In institutie functioneaza urmitoarele organe consultative:

a) Comisia metodica Invatamant primar,

b) Comisia metodica Invatimant gimnazial,

c) Comisia metodica Consiliere si Dezvoltare Personala (diriginti),

d) Comisia de Atestare,

e) Consiliul Elevilor,

f) Consiliul Parintilor,

j) Comisia multidisciplinara intrascolara p/u protectia copilului in situatie de risc.
In institutie activeaza:

a) personalul de conducere (director, directori adjuncti);

b) personalul didactic;

c) personalul didactic auxiliar;

d) personalul nedidactic.

CONSILIUL PEDAGOGIC

Consiliul pedagogic este organul suprem de conducere, cu rol de decizie

in domeniul

educational, format din personalul didactic al institutiei. El este prezidat de director. Se intruneste

conform sedintelor programate, in cazurile exceptionale, dupa necesitate.
a) dezbate si aproba:

- Proiectul managerial anual si programul de dezvoltare a Institutiei,

- Rapoartele de activitate a Comisiilor metodice,

- Raportul de evaluare interna,

- Raportul general de activitate,

- Regulamentul Institutiei (cel putin 2/3 din personalul didactic)

- Statutul Institutiei.

b) Alege consiliul de administratie a scolii:

- aproba componenta comisiilor metodice,
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- decide admiterea la examenele nationale de absolvire, stabilite si organizate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii,

- valideaza componenta scolara a Planului-cadru la nivelul Institutiei,

- decide promovarea elevilor,

- indentifica probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale,

- examineaza cererea, figsa de atestare a cadrului didactic propus de catre comisia de atestare din institutie.
Pe parcursul anului scolar se intruneste:

- 3 sedinte organizatorice (*1a inceputul anului scolar, *1a sfarsitul sem.I, *1a sfarsitul anului scolar),

- 2 sedinte tematice,

- 1sedinta cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea gradelor didactice si manageriale,

- Isedinta cu privire la admiterea la examenele nationale de absolvire,

- 1 sedinta cu privire la promovarea elevilor din clasele I-VIII,

In cazuri exceptionale- sedintd extraordinara.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Consiliul de administratie al institutiei de invatamant este format din director, un director adjunct, doua
cadre didactice alese de consiliul profesoral, un reprezentant APL, 1 parinte; lelev, contabilul.
Consiliul de administratie are in componenta sa:
1.Directorul institutiei: Stirbu Tatiana,
2.Director adjunct: Gutium Cristina
3.Profesor: Curosu Valeriu,
4 Profesor: Moisei Maria,

5.Reprezentant al APL I Sava Galina,

8. Parinte: Mateiciuc Maria,

9. Elev: Catan Bianca,

10. Contabil: Rotaru Svetlana.
Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.

I1. Competentele Consiliului de Administratie

3. Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:
1) participa prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului si directorilor
adjuncti ai institutiei de invatamint;
2) participa prin reprezentantii sdi la evaluarea directorului si directorilor adjuncti ai institutiei de
invatamant;

3) organizeaza audieri publice;

11



4) participa la elaborarea proiectului bugetului asigurdnd transparenta procesului, inclusiv prin
organizarea de audieri publice si avizeaza bugetul institutiei de invatamant;

5) stabileste directiile de dezvoltare ale institutiei de invatdmant;

6) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decét cele bugetare, asigurand transparenta si

corectitudinea valorificarii acestora;

7) aproba componenta scolard a Planului-cadru la nivelul institutiei de invatamant;

8) avizeaza normele de completare a claselor, numadrul de clase si schema de incadrare a personalului

didactic in baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de elevi;

9) dezbate schema de Incadrare a personalului institutiei;

10) organizeaza completarea formularelor de raportare in care solicitd opinia comunitatii cu privire la

satisfactia fata de servicii si prioritatile de dezvoltare ale scolii.

4. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) aproba regulamentul intern al institutiei de invatdmant in care sint inscrise drepturile si obligatiile

reciproce ale institutiei de Invatdmant, ale cadrelor didactice, ale elevilor si parintilor lor;

2) stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de invatamint, in concordanta cu planurile

operationale si planul de dezvoltare institutionald;

3) contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti;

4) aproba orarul de activitate al institutiei de invatdmant,

5) participd, In conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, aprobata de MEC, la evaluarea

activitatii personalului din institutia de invatamant;

6) propune directorului instituirea comisiilor de ancheta disciplinard pentru personalul din institutia de

invatamant;

5. Componenta nominala a CA se aproba prin ordinal directorului de invatdmant.
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II1. Componenta si modul de desemnare a membrilor consiliului de administratie
7. Din componenta consiliului de administratie fac parte:

a) directorul;

b) un director adjunct;

c) doi reprezentanti ai cadrelor didactice;

d) un reprezentant delegat de administratia publica localé;
e) unreprezentant al parintilor;

f) un reprezentant al elevilor.

8. Directorul institutiei solicitd in scris cu 15 zile inainte de expirarea mandatului consiliului de
administratie Tn exercitiu APL I, pe raza careia functioneaza institutia de invatdmant, conducatorul sau
Reprezentantilor adunarii generale a parintilor si conducatorului sau reprezentantilor CE din institutie,

desemnarea reprezentantilor acestora pentru participarea in CA al institutiei.
IV. Functionarea Consiliului de administratie

Prima sedinta de lucru se face de directorul scolii in termen de 30 de zile de la data emiterii ordinului de

aprobare a componentei nominale a Consiliului de Administratie.

La prima sedintd aleg un presedinte din rdndul membrilor Consiliului, prin hotarare adoptata cu votul

secret al majoritatii membrilor.

Presedintele CA nu poate fi directorul institutiei de invatamant.

Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:
1) conduce sedintele Consiliului de administratie;
2) semneaza hotararile adoptate in perioada exercitarii mandatului;
3) semneaza procesele verbale si alte documente ale Consiliului de administratie;

4) intreprinde masurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de administratie in situatiile

prevazute de prezentul regulament;
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5) colaboreaza cu secretarul Consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare

desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor adoptate;

6) elaboreaza tematica si graficul sedintelor CA;

7) stabileste responsabilititile membrilor CA si procedurile de lucru.

Directorul desemneazi, din randul salariatilor institutiei de invatimant, secretarul consiliului

de administratie, fara drept de vot.

Secretarul Consiliului de administratie este numit pe duratd nedeterminati. Responsabilitdtile de
secretar al consiliului de administratie pot fi preluate, in absenta acestuia, prin hotararea adoptatd cu

majoritate simpla, de catre unul dintre membrii Consiliului de administratie.

20. Secretarul consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigurd convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de administratie;

2) redacteaza procesul verbal in registrul proceselor verbale ale Consiliului de administratie;

3) aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate hotararile adoptate de catre Consiliul de

administratie;

4) arhiveaza documentele elaborate si adoptate de catre Consiliul de administratie: registrul in care sunt
consemnate procesele verbale redactate in timpul sedintelor Consiliului, hotararile adoptate in Consiliul

de administratie si alte documente specifice.

21. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea

directorului sau a doua treimi dintre membri.

22. Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.

23. Sedintele sunt deliberative daca sunt prezenti cel putin 5 membri.

de invatamant solicita in scris persoanelor abilitate cu dreptul de desemnare a membrilor in consiliul de
administratie inlocuirea persoanelor care si-au pierdut calitatea de membru al Consiliului de

administratie.
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25. Directorul modifica ordinul privind numirea membrilor ori de cite ori sunt nominalizate noi persoane

ca membri ai Consiliului de administratie.

26. La sedintele Consiliului de administratie pot participa, in calitate de consultanti fara drept de vot,
reprezentanti ai societdtii civile si ai mediului de afaceri, precum si ai altor parteneri educationali

interesati;

27. In prima sedinti deliberativa, consiliul de administratie aproba proiectia anuali a tematicii sedintelor

lunare si stabileste responsabilititile membrilor Consiliului de administratie.
28. Mandatul membrului CA inceteaza in drept in urmatoarele situatii:

1) inregistrarea a 3 absente consecutive sau 5 absente in decursul unui an scolar la sedintele ordinare

ale Consiliului de administratie;
2) pierderea calitdtii din care a fost nominalizat ca mambru al CA;
3) retragerea sau inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat membrul respectiv;

4) in cazul in care membrul intrd intr-o situatie conflictuald, de naturd juridicd, cu institutia de

invatamant;

5) a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni sau a fost lipsitd de dreptul de a ocupa un post

didactic prin hotdrare judecatoreasca definitiva de condamnare;
6) prin demisie;

29. Revocarea membrilor Consiliului de administratie se ace cu votul a 2/3 din membrii prezenti, in

urmatoarele situatii:
1) savarsirea de abateri care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutiei de invatamant;
2) neindeplinirea din culpa a atributiilor de membru in cadrul Consiliului de administratie.

30. In cazul in care unul dintre membrii CA pierde aceasta calitate, in locul acestuia se desemneaza, se
alege un nou membru potrivit procedurii stabilite la pct.12 cu emiterea ordinului directorului institutiei de

invatamant privind aprobarea componentei nominale a CA.
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31. Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor, deciziile si hotararile din cadrul sedintelor
Consiliului de administratie se consemneaza in registrul de procese verbale al Consiliului de

administratie, care este Inseriat i numerotat, de catre secretarul Consiliului de administratie.

32. Hotarérile Consiliului de administratie se comunica in termen de 3 zile personalului institutiei de

invatamant si, dupa caz, celor interesati.

33. Hotararile Consiliului de administratie pot fi contestate in termen de 30 zile de la data comunicarii,

la instanta de judecata.

34. Cu cel putin 7 zile Tnaintea organizarii unei sedinte ordinare, CA sa prezinte pe panoul informativ al

institutiei Ordinea de zi a sedintei.

35. In vederea asigurdrii transparentei decizionale, toate hotararile Consiliillor de administratie se
publicd pe pagina web oficiald a institutiei de invatdmant si pe panoul informativ al scolii, asigurand

protectia datelor cu caracter personal.

36. Pentru informarea corectd in legatura cu activitatea si performanta institutiei de invatamtnt Consiliul
de administratie publicd anual pe pagina web a institutiei si pe panoul informativ al scolii cel putin

urmatoarele documente:

1) planurile bugetare supuse dezbaterii publice si bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei avizat de

Consiliul de administratie;
2) bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea locald competenta;

3) executia bugetara a anului precedent insotitd de o notd informativa succinta privind executia bugetului

cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

4) normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a personalului didactic

avizate;

5) normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a personalului didactic

aprobate de autoritatea competenta;
6) planul de dezvoltare al institutiei de invatamant si planul operational anual;
7) raportul anual privind performanta educationald a institutiei de Invatdmant;

8) raport anual privind etica si deontologia profesionala in institutia de Tnvatamant;
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9) raport anual privind destinatia veniturilor din alte surse decat cele bugetare, inclusiv contributiile

parintilor.
37. CA dezbate si aproba, cel putin anual, rapoarte privitor la activitatea institutiei si le publica.

38. Pe parcursul anului bugetar, Consiliul de administratie, in parteneriat cu autoritatile locale,
organizeaza cel putin o audiere publica pentru comunitate inainte de avizarea bugetului pentru anul
bugetar urmator in care prezintd executarea bugetului in anul de invatdmant anterior si proiectul pentru

anul viitor, pentru a asigura un proces bugetar participative.

39. CA este obligat sa puna la dispozitia oricarui solicitant, in termen si In conditiile prevazute de lege,

orice informatie de interes public.

Consiliul metodic al institutiei este format din sefii comisiilor metodice si administratie. Presedintele
consiliului metodic este directorul adjunct responsabil de activitatea instructiv- metodica a institutiei.
Consiliul metodic are urmatoarele atributii:
- analizeaza periodic ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu;
- analizeaza periodic nivelul de pregatire al elevilor.
Directorul gimnziului reprezintd scoala in relatii cu inspectoratul, ministerul, oficialitatile locale,
parintii si in orice alte situatii.
Directorul nu poate angaja scoala in nici un fel de activitate fard a avea aprobarea Consiliului de
Administratie.
Directorul:
- Coordoneaza si raspunde de Intreaga activitate instruciv-educativd si administrativd a
gimnaziului, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant.
- Raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in
institutia de invatamant.
- Elaboreaza strategia de dezvoltare a institutiei.
- Convoaca si organizeaza Consiliile de administratie, instruirii si profesorale.
- Asistd la lectii si manifestatii extrascolare in scopuri de control si documentare.
- Elaboreaza planuri de dezvoltare curenta si perspectiva a institutiei.
- Aproba planificarea tematica, orarul activitatilor.
- Asigura elaborarea si implementarea politicii de protectie a copiluilui.
- Asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislative si nomativ in
vigoare.
- Numeste si elibereaza din post personalul institutiei.

- Stabileste obligatii de serviciul ale personalului de angajat.
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- Emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa: incheie contracte, deschide conturi bancare,
elibereaza procure.

- Are calitatea de executor secundar de buget cu toate obligatiile ce decurg din acest statut potrivit
cadrului legislative si normative in vigoare.

- Directorul raspunde de completarea documntelor scolare, de pastrarea lor in bune conditii si de
eliberarea actelor de studii.

Directorul adjunct este angajat de catre directorul institutiei de invatdmant. Functia poate fi detinuta
prin concurs in baza Regulamentului pentru ocuparea functiei de conducere in institutie, aprobat de
MEC.

Responsabilitatile si drepturile sunt prevazute de fisa postului.
Sefii comisiilor metodice sunt numiti la inceput de an scolar prin ordinul directorului institutiei, prin
consultarea membrilor ei si acordul persoanei desemnate.

Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:

- stabileste atributiile fiecarui membru,

- evalueaza activitatea fiecarui membru,

- coordoneaza participarea la activitatile de formare continua si de promovare a institutiei,

- asigura participarea la asistente si interasistente in cadrul orelor publice,

- asigura activitatea de mentorat,

- este responsabil de calitatea notelor informative, rapoartelor si propunerilor elaborate si

prezentate la solicitarea directorului si/sau organelor ierarhic abilitate.

Personalul didactic are urmatoarele atributii:
*S3 respecte prevederile CODULUI DE ETICA al cadrelor didactice , aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;
*sd participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitdtii si cu reglementarile in
vigoare pentru fiecare categorie;
*sd cunoascd, sd Tmpartdseasca si sa promoveze idealul educational, principiile fundamentale ale educatiei,
politica educationald a statului;
*sd organizeze si sa desfdsoare eficient procesul educational la disciplina de studiu predatd si la nivelul
institutiei;
*sd cunoasca si sa aplice Planul-cadru de invatamant, curricula scolara, Reperele metodologice si manageriale
de organizare a procesului educational la diciplinele scolare, elaborate de MEC, manualele scolare si literatura
pedagogica de referintd;
*sd elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform cerintelor Ministerului
Educatiei si Cercetarii;
*sd elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati extragcolare;

*sd asigure eficacitatea procesului educational la nivel de Institutie;
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*stimuleaza activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale elevului in procesul
de invatare;
*sd asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor extrascolare (cercuri, excursii,
etc.,);
*sd desfasoare preselectiile pentru participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare;
*sd participe la sedintele consiliului profesoral,s edintele si activitdtile comisiei metodice, consiliului
dirigintilor si la solicitare, la sedintele si activitatile cons. de adm.;
*sd prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si rezultatele analizelor medicale privind examenul clinic,
examenul pulmonar, examenul psihologic conform cerintelor /normelor sanitaro-igienice in vigoare;
*sd organizeze consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predata, conform orarului stabilit de
conducerea institutiei;
*sa colaboreze cu familiile elevilor;
*sd se autoinstruiascd, Tn permanentd,in domeniul specialitdtii, a psihopedagogiei si a metodicii predarii
disciplinei;
*sd participe la activitatile de interasistentd organizate in Institutie sau in afara ei (conform delegarii);
*sd respecte normele de etica, cultivand, prin propriul exemplu, valorile si principiile esentiale pentru
construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul,
generozitatea, hdrnicia, patriotismul si alte virtuti;
*sa manifeste comportament nonviolent in activitdtile educationale si 1n viata cotidiana;
*sd-si onoreze toate obligatiile prevdazute in Codul Educatiei, alte acte normative in vigoare, precum si
stipulate in fisa postului.
Cadrul didactic de sprijin
Atributii:
a) faciliteaza si sustine incluziunea educationala a coppilului cu cerinte educationale speciale in mediul
de invatare;
b) participa in comun cu comisia multidisciplinard intragcolara, cadrele didactice, alti specialisti la:
-elaborarea Planului Educational Individualizat si realizarea acestuia;
-evaluarea, revizuirea si actualizarea Planului Educational Individualizat;
c) colaboreazd cu cadrele didactice, alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planului educational
individualizat si stabilirea modalitétilor concrete de lucru cu copiii cu CES;
d) realizeaza activitati de recuperare educationald individuale sau in grup, asistd copilul cu CES in
pregéatirea temelor pentru acasa;
e) propune si realizeazd materiale didactice individualizate in functie de dificultdtile de invatare ale
copiilor;
f) coordoneaza activitatea centrului de resurse in educatia incluziva in institutie;

g) acorda consultanta si colaboreaza cu familiile copiilor cu CES;
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h) participd in activitati de informare/formare a cadrelor didactice in probleme de educatie incluziva, de
diseminare a cunostintelor si experientelor cu privire la asistenta copiilor cu CES.

Atributiile dirigintiilor:
*Proiecteaza, organizeaza si desfasoara orele de dirigentie si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului;
*ofera consiliere in carierd si orientare profesionala ale elevilor;
*monitorizeazd frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor elevilor si Intreprinde
actiuni corespunzatoare pentru inbunatatirea frecventei,
*analizeaza periodic situatia scolard a elevilor, insistind la mobilizarea acestora in vederea Indeplinirii
optimale a obligatiilor regulamentare;
*colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa in vederea eficientizarii procesului educational;
*participa la educatia igienico-sanitara a elevilor;
si raportdrii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;
*organizeaza si conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care le impune viata, precum si
de sarcinile educative ale Institutiei;
*contribuie 1n parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare;
*asigurd conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi la invatatura,
despre absentele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile regulamentului Institutiei;
*organizeaza sedinte cu parintii de cel putin 3 ori pe durata anului scolar;
*este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/ adaptare a elevilor nou-veniti in colectivul
de elevi;
*calculeaza media generala a fiecarui elev;
*completeazd dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor,precum si alte formulare
si acte de scolarizare;
*informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o conduce;
*rdspunde de baza materiald a cabinetului pus la dispozitie;
*1s1 onoreaza toate obligatiunile prevazute in FISA POSTULUL

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Bibliotecarul scolar are urmatoarele oblgatii:
*organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si completarea conform necesitétilor
institutiei a fondului de carte;
*Indruma lectura, studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor/proiectelor elevilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneasca o orientare rapidd in colectiile bibliotecii;

*sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
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*participa la stagiile si activitatile specifice de formare continua;

*gestioneaza fondul de manuale al institutiei, conform schemei de inchiriere, aprobatd de Minister;
*organizeaza si/sau participa la desfasurarea de actiuni specifice: lansari de carte, intdlniri literare,
simpozioane, vitrine $i expozitii de carti, standuri de noutati editoriale sau de colectii de carte, prezentari
de manuale scolare, la organizarea activitatilor, etc.

*participa la amenajarea bibliotecii;

*1si onoreaza toate obligatiunile prevazute in Fisa postului.

PERSONALUL NEDIDACTIC

Contabilul are urmatoarele atributii:

*organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii financiar-contabile a
Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;

*gestioneaza Intregul patrimoniu al Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
regulamentul intern si hotaririle consiliului de administratie;

*Intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara, conform normelor metodologice de
finantare a institutiilor de invatamant general elaborate de Ministerul Finantelor;

*raspunde de consemnarea in documente justificative a orcarei operatii, care afecteaza patrimoniul
institutiei si de inregistrare in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

*raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei, 1n situatiile prevazute de lege si/
sau la solicitarea consiliului de administratie;

*organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar —contabil;

*asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fatd de bugetul de stat, de
bugetul local;

*supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
*avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotariri ale cons. de adm.,respectiv de decizii
ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul institutiei;

*asigurd si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

*Intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielelor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

*exercitd orice alte atributii si responsabilitdti, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de cétre
ordonatorii de credite, respectiv de catre consiliul de administratie;

*responsabil de activitatea economico — financiard conform actelor normative in vigoare;

*responsabil de efectuarea inventarierii si casdrii In conformitate cu legile in vigoare.
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CAPITOLUL 1IV: ORDINEA DE ANGAJARE SI DEMISIONARE DIN FUNCTIE A

SALARIATILOR
1. Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca in baza cererii
personale pe numele directorului gimnaziului §i emiterea ordinului de numire in functie dupa ce a fost
coordonat cu DGE Ialoveni pentru pedagogi.
2. Pentru incheierea contracutului individual de munca salariatilor este obligat sd pezinte urmatoarele
acte:

e Carnetul de munca (ambele modele).

e Documentul ce confirma studiile (pentru pedagigi).

e (Copia buletinului de identitate.

e Certificatul medical.

e Curriculum vitae (pentru pedagogi).

e 2 fotografie % cm.
Numirea 1n functie fara prezentarea actelor enumerate mai sus este interzisa.
3. Directorul este numit in functie prin concurs, organizat de Directia Generala Educatie, directorul
adjunct este numit in functie prin concurs de catre directorul scolii.
4. Cadrele didactice, asistenta medicala si seful de gospodarie sunt angajate si demise din functie de catre
Directorul scolii cu avizul Directiei Generald Educatie.
5. Personalul auxiliar din gimnaziu este angajat si demis din functie de catre Directorul scolii.
6. Ordinul de angajare este adus la cunostinta salariatului sub semnitura. in ordin trebuie si se indice
functia In corespundere cu indicatorul tarifar si de calificare, sau cu statele de personal, precum si
condisiile de retribuire a muncii.
7. La angajarea in functie sau transferarea salariatului in altd functie, administraia gimnaziului este
obligata sa aduca la cunostinta salariatului:

e Regimul de munca.

e Conditiile de munca si retribuire.

e Obligatiile functionale.

e Regulamentul intern.

e Alte acte normative privind tehnica securitatii si protectia muncii.
8. In baza contractului individual de munca angajatorul emit si va aduce la cunostinta salariatului in
termen de 3 zile lucrdtoare ordinul de angajare care va contine conditiile esentiale de munca.
9. Demisia din functie poate avea loc numai in baza temeiurilor prevazute de legislatie

(art.82,85,86 din CM al RM).
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10. Salariatii au drept de a desface contractul de munca din propria initiativa, prevedind administratia cu
14 zile calendaristice mai inainte. In decursul acestui termen salariatul are dreptul si intrerupa procesul
de munca, iar administratia este obligata sa elibereze carnetul de munca cu inscriptia despre concediere si
sa-1 efectueze calculele necesare. Ziua concedierii se considera ultima zi de lucru.
11. Desfacerea contractului de munca din initiativa administratiei se efectuiaza cu acordul prealabil al
comitetului sindical din gimnaziu, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.
CAPITOLUL V. ELEVII
In gimnaziu se respecta drepturile si libertitile elevilor. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea
sub orice formd a metodelor de violenta fizica si psihica.
Elevii au dreptul:

- sa se transfere de la o institutie la alta: a) la schimbarea domiciliului;

b) in cazul unei recomandari medicale.

- sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideiile;

- sa-si alega cursurile optionale;

- sd participle le cercuri stiintifice, tehnice, culturale, artistice si sportive;

- sd fie asigurati in modul stabilit cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, alte Inlesniri
acordate de autoritatile publice locale;

- sa constituie asociatii nonpolitice, consilii care functioneaza dupa un statut propriu, obiectivul de
activitate al acestora trebuie sa fie compatibil cu princiipiile invatamintului, cu regulamentul
institutiei;

- sd fie alesi In componenta unor organe administrative si consultative ale institutiei,

- sd participe la actiuni si reuniuni care se vor exercita in afara activitdtilor scolare, cu aprobarea
directorului gimnaziului, la cererea motivatd a grupului de initiativa;

Aprobarea de desfasurare a actiunii va fi conditionatd de garantii privind asigurarea respectarii

regulamentului de ordine interiorad a gimnaziului.

- elevii au dreptul de a fi alesi responsabili ai claselor sau ai Consiliului Elevilor;

- elevii pot contribui prin propuneri la imbunatatirea activitatii din scoala.

Propunerile vor fi transmise ierarhic prin seful clasei. Consiliul Elevilor le va examina si valida.

Propunerile validate vor fi prezentate Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral dupa caz,

de catre presedintele Consiliului Elevilor.

Elevii, care ocupa locuri premiante la concursurile republicane pot beneficia de premii din partea

administratiei gimnaziului la propunerea Consiliului Profesoral.

Recompense
a) elevii care vor participa la concursurile scolare vor avea prioritate la inscrierea in tabere sau

excursii;
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b) elevii care vor obtine premii si mentiuni la concursurile scolare vor fi evidentiati la Gala
Laureatilor;

c) elevii care vor obtine premii si mentiuni la concursurile scolare au dreptul sd beneficieze de
premii acordate de eventualii sponsori ai scolii;

d) elevii care vor obtine rezultate apreciate de citre comunitatea scolara vor putea primi

urmitoarele recompense:

o evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala;

e comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor sau altor reprezentanti legali;

e delegare cu prioritate In excursii sau tabere de odihna;

e diplome, medalii, premii;

e Dburse de merit ale institutiei (la decizia consiliului de administratie al institutiei);
e burse de merit ale administratiei publice centrale;

o alte recompense neinterzise de lege.

Obligatiile elevilor

a) se interzice folosirea drogurilor (fumatul, bauturile alcoolice);

b) se interzice rugumarea gumelor de mestecat la ore;

c) se interzce utlizarea telefonului mobil in timpul orelor si pauzelor, el fiind sustras de profesorul
la clasd de la prima ora, depozitat intr-o cutie speciald si retinut pand la finalul orelor la
contabilitate. Ulterior, la finisarea orelor telefonul va fi returnat. In cazul in care elevul va detine
telefon in intervalul orelor de studii, acesta va fi sustras si returnat parintelui sau reprezentantului
legal al elevului.

Vor apdra permanent prestigiul gimnaziului, avand o tinutd si un comportament corespunzdtor in

scoala si in afara ei;

Vor respecta profesorii, personalul admistrativ, precum si intreaga activitate a scolii;

Vor frecventa cu regularitate orele. In cazul absentelor motivate vor prezenta motivarea in ziua cand

va reventi la ore;

Nu vor denigra sub nici o forma activitatea unui salariat al scolii, director, prefesor, luctitor auxiliar;

Vor respecta si ingriji bunurile scolii, contrubuind la imbunatétirea bazei materiale a scolii;

Vor participa activ la manifestatiile extrascolare organizate in institutie;

a) Vor parasi teritoriul institutiei in timpul orelor numai fiind insotiti de unul din périnti (tutori) sau

profesori in cazurile exceptionale.

- Elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia In picioare,
acordarea prioritdtii de trecere) profesorilor, personalului scolii, elevilor mai mici.

- Elevii vor avea o tinutd decentd (fara bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, machiaj
excesiv, cu fuste cu o lungime decentd, nu vor purta pantaloni cu talia prea joasd, astfel Incat sa
nu-si expuna lenjeria intima, pantaloni scurti).
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- Elevii vor purta zilnic uniforma scolara.

- Este interzis piercing-ul.

Sanctiuni

a) elevii care abandoneaza institutia de invatdmant (pe parcusul anului a plecat samovolnic de cel
putin 5 ori de la lectii) vor fi luati la evidenta la serviciul pentru minori.

b) Elevii care nu vor purta haine decente vor fi preintdmpinati, in caz de nu vor lua in consideratie
observatiile facute, vor fi preintdmpinati parintii.

Distrugerea intentionata a bunurilor scolii se pedepseste cu recuperarea prejudiciului adus.

a) Aducerea de injurii unui cadru didactic sau oricarui angajat al gimnaziului vor fi luati la evidenta
la Serviciul pentru minori.

b) Preferarea de amenintari de orice naturd la adresa unui cadru didactic, coleg, lucrdtor auxiliar,
lipsa de respect fatd de documentele scolare sau de deteriorarea lor intentionatd vor fi luati la
evidenta la Serviciul pentru minori.

c) Stabilirea culpei de furt din avutul scolii sau al altei persoane se pedepseste cu luarea la evidenta
la Serviciul pentru minori.

d) Comiterea abaterilor, in functie de gravitatea faptei si de gradul de vinovatie, va atrage

aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

e a)observatie, cu inscriere in agenda elevului/catalogul electronic;

e b) mustrare, cu Inscriere Tn agenda elevului/catalogul electronic;

e ¢) eliminarea temporara de la lectii;

e ¢)suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

e 1) repararea prejudiciului material cauzat prin fapta sa institutiei de Tnvataimant, in conformitate cu
legislatia.

Pentru ca elevii sa poata fi sanctionati, faptele trebuie sa aiba loc in perimetrul institutiei de
invatamant, in spatiul adiacent acesteia sau in cadrul activitatilor extrascolare. Sanctiunile urmeaza
sa fie aplicate dupa ce vor fi comunicate, individual, elevilor si parintilor sau altor reprezentanti legali,
dupa caz. Elevul va putea fi eliminat temporar de la lectii pentru o durata de maximum 5 zile
lucratoare, insa nu mai mult de 15 zile lucratoare pe parcursul unui an scolar.

Capitolul VI: PARINTII SAU ALTI REPREZENTATI LEGALI Al ELEVULUI:
Comitetul de parinti al clasei

1. Parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor, prin coodonarea prealabild cu conducatorul

institutiei, au dreptul de a participa la activitdtile educationale si de a asista la ore in

vederea monitorizarii procesului educational din Istitutie.
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Parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legitura cu invatitorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor. In cazul plecarii
peste hotarele statului parintii/reprezentantii legali ai elevilor informeaza administratia
Institutiei in grija cui ramane elevul pe perioada lipsei lui.

Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generale a parintilor/
altor reprezentanti legali ai elevilor clasei, convocatd de diriginte, care prezideaza sedinta.
Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in
primele 30 zile de la Inceperea cursurilor anului scolar.

Comitetul de parinti al clasei se compune din trei/cinci persoane: un presedinte si
doi/patru membri.

La propunerea/solicitarea presedintelui comitetului de parinti al clasei, dirigintele poate
convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor/ altor reprezentanti legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul Institutiei, in consiliul
administrativ si in consiliul clasei.

Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

ajutd invatatorul/dirigintele 1n activitatea de Tmbunatatire a frecventei elevilor;

sprijind dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

sprijind dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare.

Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu Institutia prin intermediul invatatorului/

dirigintelui clasei.

Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de institutie

La nivelul Institutiei functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor din Institutie este compus din presedintii comitetelor de
parinti ai fiecarei clase.

Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii sdi in organele de conducere ale
Institutiei.

Consiliul reprezentativ al pdrintilor la nivel de Institutie are urmatoarele atributii:

sprijind parteneriatele educationale dintre institutia de invatamant si institutiile cu rol educativ in

plan social;
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b) sustine Institutia in derularea programelor si proiectelor comunitare, de prevenire si de combatere
a abandonului scolar;

c) sustine conducerea Institutiei scolare in organizarea si in desfagurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

d) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelarda sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutiondrii situatiei elevilor

care au nevoie de ocrotire.

CAPITOLUL VIL. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUI
INSTITUTIEI

Finantarea se efectueaza:

a) bugetul de stat,

b) surse extrabugetare,

c) agenti economici.

Se interzice:

a) incasari de bani de la parinti,

b) intimidarea elevilor, parintilor sa faca donatii banesti,

c) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata sub orice forma.

Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare si este asigurata de
serviciul de contabilitate.

Bunurile institutiei se pot transfera in alte institutii prin decizia APL de nivelul I cu avizul Consiliului de
Administratie.

Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora este

responsabil directorul si contabilul gimnaziului.

CAPITOLUL VIII. Documentatia
*Proiect managerial anual si *Program de dezvoltare
(examinate /revizuite o datd la 5 ani), discutat si avizat la CP, se aproba la CA la inceput de an scolar.
La finele fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, CP discuta si aproba raportul privind realizarea
pe perioada respectiva.
<> Documentatia privind evidenta cotingentului de elevi si situatia lor scolara include:
1. lista nominala a elevilor Tmanmatriculati in cl.I-i;
registru de ordine referitoare la fluctuatia elevilor;

2
3. registru alfabetic al elevilor;
4

dosarele personale ale elevilor;
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cataloagul cercurilor;

registru de evidenta a actelot de studii; registru de eliberare a actelor de studii;

5

6

7. procesele- verbale de la examene;

8. fisa scolii extrase din baza de date electronica SIME;
9

rapoartele statistice anuale si semestriale;

10. confirmari, informatii si documente privind absenta elevilor;

11. cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale, tabele cu

note. Certificate de studii);

Documente privind functionarea institutiei si organizarea procesului educational include:
12. regulamentul de organizare si functionare;

13. statutul institutiei;

14. programul de dezvoltare institutionala;

15. proiectul manangerial anual al institutiei;

16. planuri individuale de Invatamant, aprobate in mod regulamentar;
17. actele controalelor tematice si frontale, rapoarte de evaluare;

18. registrul de ordine si dispozitiei cu privire la activitatea de baza,
19. registru de evidenta a personalului institutiei;

20. procese-verbale ale CP si materialelor puse 1n discutie;

21. procese-verbale ale CA si materialelor puse in discutie;

22. registru de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

23. registru de evidentd a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al

copilului;

24. documentele de evidenta a realizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice;

25. rapoartele- sinteza prezentate de catre institutie la sfirsitul anului scolar Organului local de

specialitate in domeniul invatamintului al administratiei publice locale de nivelul doi;
26. procesele-verbale si portofolile Consiliului dirigintilor;

27. procesele-verbale si portofolile Consiliului metodice;

28. procesele — verbale si portofolile Comisiei de atestare si documentatia vizand atestarea

cadrelor didacrtice.
29. portofoliul privind formarea continud a cadrelor didactice;
30. note informative, rapoarte de catre institutie la sfarsit de an scolar ordinului local

specialtate in domeniul invatamintului al administratiei publice locale de nivelul doi;

Documentele ce tin de serviciul personal ce constituie din:
31. registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare);

32. cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferului, demisia;

de
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33.
34.
35.
36.
37.
38.

dosarele personale ale cadrelor didactice;

listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complecte de ancheta:

registru de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;

registru de evidenta a formularelor carnetelor de munca;

dosarele personale ale cadrelor didactice;

rapoarte statistice anuale privind numadrul si componenta profesorilor la inceputul si la

sfarsitul anului scolar;

+» Documentele ce tin de secretariat include:

1.
2.

registrul corespondentei de intrare;

registrul corespondentei expediate;

% Documentele ce tin de activitatea Comisiei economici si financiara includ:

l.
2.

N » ok

10.

11

pasaportul tehnic al institutiei;

procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea conducatorului
institutiei;

documentele de fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale a existentului §i starii
documentelor, actelor de predare-primire a documentelor de stat la pastrare, procesele-verbale
de selectare a propuse spre decontare cu privire la lipsa si deteorarea iparabile a
documentelor, prezentari din fond);

devizul de cheltueli si darea de seama privind executarea devizului de cheltueli;

bugetul anual aprobat;

lista tarifara a angajatilor;

tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de evidenta a timpului de
munca si calcularii salariului;

registrul de evidentd a muncii salariatilor;

conturi analitice ale salariatilor;

registre de evidentd a utilajului, produselor chimice, de invientariere a utilajului, materialelor

didactice, etc;

. contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale;
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

registru de evidenta a bunurilor materiale;

registru de inventariere a fondului de manuale;

registru de miscare a fondului bibliotecii;

registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si returnate;
actele de inventairiere si de predare- primire a valorilor manualelor;
contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;

tabelul de eliberare a manualelor;
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19. Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, luand in calcul necesitatile acesteia.

Au luat cunostinta cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a institutiei pentru
anul de studii 2025-2026 urmatoarele cadre didactice:
1.Stirbu Tatiana
2.Plamadeala Nina
3.Cazacu Ala

4.Gorea Alexandra
5.Mateiciuc Maria
6.Ghimp Daniela
7.Moisei Maria
8.Gutium Cristina
9Taralunga Marina
10.Curosu Ala
11.Curosu Valeriu
12.Podoleanu Doina
13.Ursu Nina
14.Chiaburu Tamara
15.Roman Raisa
16.Potoroaca Tatiana
17.Golban Iana
18.Zagornean Mihaela
19.Irimca Diana
20.Nita Galina

21. Ignat Snejana

30



CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii si este obligatoriu spre executare pentru toti
angajatii gimnaziului, fiind adus la cunostinta acestora in termenul de 5 zile de la data aprobarii.

2. Regulamentul de ordine interna poate fi modificat in vederea ajustarii la noile cerinte si necesitati

aparute, cu informarea operativa si certificarea, sub semnatura, a angajatilor despre modoficarile operate.

3. Prezentul Regulament poate fi completat, dupa caz, cu proceduri, regulamente ulterioare, care vor fi

parte integrata a acestuia.
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